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Európa növekedési stratégiája
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I. Adminisztratív  tehercsökkentés
 

Egyszerű
 

Állam középtávú
 

kormányzati program



 

A Kormány 2011. novemberében fogadta el a vállalkozói adminisztratív terhek 
csökkentése érdekében



 

A Program 10 beavatkozási területen 114

 

intézkedést fogalmaz meg



 

Mintegy 500 milliárd forinttal csökkenti a vállalkozók bürokráciával kapcsolatos 
adminisztratív költségeit 



 

A legális vállalkozás lehetőségeinek bővülését, a legális, adózó

 

munkahelyek számának 
növekedését szolgálja
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Egyszerű
 

Állam középtávú
 

kormányzati program

A vállalkozások terheit leginkább csökkentő
 

zászlóshajó
 

intézkedések



 

Adatszolgáltatás további egyszerűsítése



 

Társasági adóbevallás szabályainak egyszerűsítése



 

E-vállalkozás kereteinek létrehozása elektronikus felületen keresztül



 

A Kormányhivatalon belül intézendő

 

ügyek esetében a szakhatósági állásfoglalások összesített 
idejének 30 napra csökkentése
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A Program eredményei 



 

A Program végrehajtása 2014-ig tart



 

Becslések szerint a Program 2012 végéig végrehajtásra került intézkedései az EU 
módszertana alapján kalkulált vállalkozói adminisztratív terheket hozzávetőleg 120-

 170 milliárd Ft-tal csökkentették



 

2014. január 1-jétől a hatósági eljárásokra irányadó

 

általános ügyintézési határidő

 a jelenlegi 30 napról 21 napra csökken



 

A hatóságok által kiszabott bírságok a központi költségvetés bevételeit képezik, 
kiiktatva ezzel az anyagi érdekekre épülő

 

torz ösztönzőket a hatósági gyakorlatból



 

Cél az egyablakos ügyintézés, a hatóságok közötti adatátadás egyszerűsítése
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 50 millió

 

forint pozitív adóalapról 500 millió

 

forintra emelkedett a kedvezményes, 10%-

 os társasági adókulcs alkalmazásának köre

Az intézkedés mintegy 260 ezer társas vállalkozást (a társas vállalkozások 73%-át) és 
közel 155 ezer nyereséget kimutató

 

egyéni vállalkozót (az egyéni vállalkozók 59%-át) 
érintette pozitívan. 

 Eltörlésre került  10 kisadó

Ezek közül a KKV-k szempontjából a vállalkozók kommunális adójának eltörlése volt a 
legfontosabb, 2011-re a KKV-kat érintő

 

adónemek száma 23-ra csökkent, az 
intézkedés összességében milliárdos nagyságrendben csökkentette a vállalkozások 
adóterheit.

II. Adózáshoz kapcsolódó
 

intézkedés 
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Munkahelyvédelmi Akcióterv



 
300 milliárd forinttal csökkennek a kisvállalatok adóterhei



 
Csökkennek a foglalkoztatási szempontból hátrányos csoportok 
foglakoztatási terhei



 
Jelentősen egyszerűsödik az önfoglalkoztatók és a kisvállalkozások

 
 

adózása és mérséklődik azok mértéke



 
A bevezetendő

 
pénzforgalmi szemléletű

 
forgalmi adózás javítja a 

kisvállalkozások likviditását
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Munkahelyvédelmi Akcióterv

Munkavállalói csoport
A szociális hozzájárulási adó és 

szakképzési hozzájárulás együttes 
mértéke (együtt összesen 28,5 %-ot 

tesznek ki alapesetben) 100 e Ft alatti 
jövedelem esetén

15-24 évesek (Mo-n 18 %, EU: 34 %)
14 %

DE! 25 év alatti pályakezdő

 

esetén 2 évig 
mentes a munkáltatói terhek alól!

55-64 év közöttiek (Mo-n: 36 %, EU: 47 
%)

14 %

Nem szakképzett munkavállalók (Mo-

 
n: 46 %, EU: 62 %) 14 %

Nők, köztük kismamák
GYED után, illetve GYES/GYET folyósítása 

alatt, vagy azt követően az első

 

2 évben 0 %, 
3. évben 14 %

Tartós munkanélküliek (6 hónapon túli 
tartós munkanélküliség a teljes 

munkanélküliség 47 %-át teszi ki)
Első

 

2 évben 0 %, 3. évben 14 %
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Kisadózó

 

vállalkozások 
tételes adója (KATA)

Kisvállalati adó

 

(KIVA)

Érintett 6 millió

 

Ft alatti árbevételű

 

mikrovállalkozás,

25 fő

 

alatti foglalkoztatottal és 
összes bevétele és 

mérlegfőösszege nem haladja 
meg az 500 millió

 

Ft-ot

Adó

 

összege, 
mértéke

főállású

 

kisadózó

 

részére: 50 
eFt/hó

mellékállású

 

kisadózó

 

részére: 25 eFt/hó

16 %

Kiváltja -

 

kisadózó

 

társasági 
adóját, 

-

 

szja-t, 
-

 

járulékait, 
-

 

szociális hozzájárulási

 

 
adóját, 

-

 

szakképzési 
hozzájárulását, 

De! nem váltja ki a 
munkavállalója után 
fizetendő

 

terheket.

-

 

társasági adót,
-

 

szociális hozzájárulási 
adót,  

-

 

szakképzési 
hozzájárulást.

Adó

 

alapja nem értelmezhető -

 

a pénzforgalmi 
szemléletű

 

eredmény és 
a tb járulékalapot képező

 

személyi jellegű

 

kifizetések összege
-

 

korrigálva a 
meghatározott adóalap 
növelő

 

és csökkentő

 

tételekkel. 
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Devizaárfolyam-veszteségek miatt nehéz helyzetbe került 
vállalkozások megsegítése

•
 

A 2012-13. években a cégeknek tőkehelyzetük megítélésénél nem kell 
beszámítani a devizaárfolyamok változásaiból eredő

 
veszteségüket, 

illetve a beruházási jellegű
 

devizahitelek árfolyamvesztesége mellett a 
forgóeszközhitelek árfolyamveszteségét is el lehet határolni későbbi 
évekre. 

Pénzforgalmi szemléletű
 

általános forgalmi adózás
•

 
A 125 millió

 
Ft árbevétel alatti kisvállalkozások esetében az ÁFA 

fizetési kötelezettség csak akkor keletkezik, amikor az ellenértéket a 
vevőtől megkapja. Ezzel együtt vevő

 
is csak akkor vonhatja le az ÁFÁ-

 t, ha megfizette az ellenértéket. 
Házipénztárra vonatkozó

 
adminisztráció-egyszerűsítés

•
 

2013. január 1-től megszűnt a házipénztári záró-állomány 
megengedett legmagasabb mértékének szabályozása a túlzott 
mértékű

 
adminisztrációra tekintettel. 
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III. Vállalkozások támogatása
Finanszírozási forráshoz jutást segítő

 
intézkedések

A Kormány első

 

intézkedései között, 2010-ben kidolgozott Akciótervek keretében 
döntött a Széchenyi Kártya Program kiterjesztéséről. 

A tíz éve sikeresen működő, évente 18-20 ezer vállalkozás számára forrást biztosító

 Széchenyi Kártya Folyószámlahitel mellett elindult: 

a Széchenyi Forgóeszközhitel

a Széchenyi Beruházási Hitel

a Széchenyi Önerő

 

Kiegészítő

 

és Támogatás Megelőlegező

 

Hitel

az Agrár Széchenyi Kártya Folyószámlahitel
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Befektetés-
 

ösztönzés a Szabad Vállalkozási Zónákban

-
 

Munkahelyvédelmi Akcióterv kedvezményeinek kiterjesztése a Szabad 
Vállalkozási Zónákban létrehozott minden új munkahelyre
-

 
Kedvezmény mértéke: két évig teljes mentesség a szociális hozzájárulási 

adó
 

megfizetése alól,  a 3. évben pedig 50%-os mérséklés  

További kedvezmények a Szabad Vállalkozási Zónákban:

- Társasági adókedvezmény
- Szakképzési hozzájárulás kedvezménye
- Helyi adókedvezmények
- KKV munkahelyteremtő

 
beruházási támogatás

- Fejlesztési célú
 

európai uniós források 
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Jelenleg is elérhető
 

támogatási források
TÁMOP-1.1.2 –

 

„A hátrányos helyzetűek foglalkoztathatóságának javítása”

 

elnevezésű

 konstrukció

 

keretében nyújtott bértámogatás (Nemzeti Foglalkoztatási Alap foglalkoztatási

 

 
alaprésze terhére)

 Területileg illetékes munkaügyi kirendeltségen igényelhető

 A támogatás mértéke a munkabér és a ténylegesen átutalásra kerülő

 

szociális hozzájárulási adója legfeljebb 
70%-a

 A támogatás célja a munkaerő-piaci szempontból hátrányos helyzetűek foglalkoztatásának elősegítése.

A program várható

 

eredménye 2013-ban: 10 milliárd forintos keretösszegből 700-800 vállalkozásnál 5200 új 
munkahely jöhet létre, és további 10 ezer munkahelyet őrizhetnek meg 2013-ban

TÁMOP-2.3.4.A-13/1 Gyakornoki program a tanulószerződés keretében tanult pályakezdők 
támogatására a konvergencia régiókban

 célja azon mikro-

 

és kisvállalkozások, valamint középvállalkozások projektjeinek támogatása, amelyek vállalják, hogy 
olyan fiatal, szakképesítéssel rendelkező

 

pályakezdőt alkalmaznak, aki tanulószerződés keretében sajátította el

 

 
szakmája gyakorlati ismereteit.

 támogatás formája: 9 hónapon keresztül a gyakornok bérének és járulékainak teljes, vagy részleges támogatása, a 
mentorok bérpótlékának finanszírozása, az új munkahely kialakításának tárgyi feltételeinek támogatása. 

 Támogatás összege minimum 460 e Ft, maximum 30 millió

 

Ft.

 Konstrukció

 

keretösszege 8,5 Mrd Ft.

Presenter
Presentation Notes
A  TÁMOP-2.3.6/A  komponens keretében a projektben résztvevő fiatalok a közreműködő szervezetek által nyújtott képzések során elsajátíthatják a szükséges vállalkozói ismereteket, ami alapján és a közreműködő szervezet segítségével összeállítják vállalkozásuk üzleti tervét. Ennek megvalósításához nyújt a pályázat B komponense 100 %-os támogatási intenzitás mellett személyenként t. 

E forrás eszközbeszerzésre, beruházásra, piaci megjelentés, képzés valamint minimum 30, de legfeljebb 50 % erejéig bérköltségek finanszírozására fordítható. 
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Jelenleg is elérhető
 

támogatási források

TÁMOP-2.3.6/B –

 

Fiatalok vállalkozóvá

 

válásának támogatása 
 18-35 év közötti fiatalok számára 

 100 %-os támogatási intenzitás mellett személyenként 3, de maximum 6 millió

 

Ft vissza nem térítendő

 
támogatás

 Konstrukció

 

keretösszege: 4,94 Mrd Ft

Presenter
Presentation Notes
A  TÁMOP-2.3.6/A  komponens keretében a projektben résztvevő fiatalok a közreműködő szervezetek által nyújtott képzések során elsajátíthatják a szükséges vállalkozói ismereteket, ami alapján és a közreműködő szervezet segítségével összeállítják vállalkozásuk üzleti tervét. Ennek megvalósításához nyújt a pályázat B komponense 100 %-os támogatási intenzitás mellett személyenként t. 

E forrás eszközbeszerzésre, beruházásra, piaci megjelentés, képzés valamint minimum 30, de legfeljebb 50 % erejéig bérköltségek finanszírozására fordítható. 
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A vállalkozásokat leginkább segítő, lezárult 
pályázati konstrukciók 

•

 

GOP 2.1.1/B -

 

Komplex vállalati technológia-fejlesztés mikro-, kis-

 

és középvállalkozások 
számára (2012)

•

 

GOP-2.1.1/KHG

 

-

 

Komplex vállalati technológia-fejlesztés mikro-, kis-

 

és 
középvállalkozások számára (KHG) kombinált hitelgaranciával

•

 

GOP-2.1.1/M

 

-

 

Mikrovállalkozások fejlesztése
•

 

GOP-2.1.3

 

–

 

Komplex technológiai fejlesztés és foglalkoztatás támogatása
•

 

GOP-3.3.3

 

-

 

Mikro-, kis-, és középvállalkozások piaci megjelenésének támogatása 
•

 

GOP-3.5.1/A-B

 

- Esélyegyenlőségi célcsoportok a gazdaságban –

 

megváltozott 
munkaképességű, női, roma munkavállalók integrációja a munkaerőpiacon

•

 

GOP-4.2./12 -

 

Új Széchenyi Hitelgarancia Programok
•

 

GOP-4.1./13 -

 

Új Széchenyi Hitel Programok

Eredmények: 2011-2012. években 22 825 db
 

megítélt támogatás 842,5 Mrd Ft 
összegben. 



17

Az Új Munka Törvénykönyve

 A munkaerőpiac rugalmasabbá

 

tételét és adminisztrációjának csökkentését szolgálja

 Tágabb teret enged a felek megállapodásainak

 Jelentősen bővíti a szerződéses alapú

 

szabályozás szerepét

 Egyszerűsíti :


 

a munkaszerződés megkötését, 


 

a munkaidő

 

szabályozását,


 

a felmondási tilalmakat, 


 

a tájékoztatási kötelezettséget, 

 Lehetővé

 

teszi a munkaszerződéstől való

 

elállást

 Rugalmasabbá

 

teszi a szabadság-kiadást,

 Új kereteket biztosít az atipikus foglalkoztatási formák elterjedésének
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IV. Vállalkozói piac bővítése
Kereskedelemfejlesztési pályázat

 A pályázat alapvető
 

célkitűzése a KKV-k nemzetköziesedésének 
fokozása és a magyar exporthoz való

 
hozzájárulásának növelése


 

Nemzetközi kiállítás, vásár


 

Külpiacon létesítendő
 

iroda, bemutatóterem 


 

A rendelkezésre álló
 

keretösszeg 400 millió
 

forint


 

www.hita.hu

Presenter
Presentation Notes
A pályázat kiemelten támogatja azokat a magyar kis- és középvállalkozásokat, amelyek magas magyar hozzáadott értéket jelentő termékeket és szolgáltatásokat állítanak elő, és elsődleges piacuknak az elfogadott Külgazdasági Stratégiában kiemelt régiókat tekintik
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Wekerle Terv



 

A magyar gazdaság Kárpát-medencei léptékű

 

növekedési stratégiája



 

A stratégia intézkedéseivel igyekszik elősegíteni a Kárpát-medencei 
vállalkozások hálózatos együttműködését



 

Egyik legfontosabb eszköze a Kárpát Régió
 

Üzleti Hálózat kiépítése



 

2013-ra 11 határon túli helyszínen rendelkezik képviselettel


 

az üzleti elképzeléshez a legmegfelelőbb partner megtalálása és elérése



 

Az irodák a külpiacokra törekvő

 

cégeket folyamatosan ellátják 
külgazdasági, valamint specifikus helyi piaci ismeretekkel, információkkal

Presenter
Presentation Notes
Makroregionális léptékű célkitűzések 

Európai szinten is versenyképessé válni

A térség kis-és középvállalkozásai közötti üzleti kapcsolatok bővítése

Jól működő hazai programok kiterjesztése

K+F+I együttműködések ösztönzése

Klaszterek határon átnyúló kapcsolatainak támogatása

Határinfrastruktúra fejlesztése és közúti kapcsolatok kialakítása

Szakképzési struktúrák közelítése

Határokon átívelő ágazati együttműködés: agrárium, turizmus, jármű- és gépipar, zöldgazdaság
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A Wekerle Terv kapcsolódási pontjai
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Kárpát Régió
 

Üzleti Hálózat -
 

crbnet.eu
 

6 szomszédos országban 11 üzletfejlesztési iroda

Kolozsvár
Nagyvárad 
Székelyudvarhely
Sepsiszentgyörgy
Dunaszerdahely
Kassa 
Ungvár 
Szabadka
Újvidék
Eszék
Lendva

Külgazdasági szakdiplomaták:
Zágráb
Belgrád
Szarajevó
Bukarest
Kijev
Pozsony
Bécs
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Az irodák térítésmentes szolgáltatásai



 

cégalapításhoz szükséges segítségnyújtás



 

célzott partnerközvetítési tevékenység



 

befektetési és exportlehetőségek 



 

közbeszerzési, privatizációs lehetőségek feltárása



 

adózási és jogi tanácsadáshoz szakértők közvetítése



 

specifikus helyi piaci ismeretek, információk nyújtása



 

kereskedelemfejlesztési programok és rendezvények megvalósítása
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A 2014-2020-as tervezés fő
 

elvei
A Kormány a 2014–2020 közötti európai uniós fejlesztési források felhasználásának tervezésével  

és intézményrendszerének kialakításával összefüggő

 

aktuális feladatokról szóló

 

1600/2012. (XII. 
17.) Korm. határozata szerint a tervezés során a következő

 

célokat és alapelveket kell 
érvényesíteni:

a)   jelentősen növelni kell a közvetlenül gazdaságfejlesztésre irányuló

 

források részarányát,
b)  elsősorban a magas hozzáadott értéket biztosító

 

termelés és a foglalkoztatás erősítését

 

kell 
stratégiai célnak tekinteni,

c)   integrált és lehetőség szerint koncentrált módon kell tervezni
h)   a

 

fejlesztési források 60 százalékát közvetlenül gazdaságfejlesztésre kell fordítani, 
i)  elsősorban vissza nem térítendő

 

támogatások nyújtására kell törekedni, a fejlesztéspolitikai 
önerő

 

minimalizálása mellett,
2.

 

A Kormány felkéri a nemzetgazdasági minisztert, hogy az érintett tárcák bevonásával 
koordinálja a 2014–2020 közötti európai uniós fejlesztési források felhasználásának tervezését.

A  Kormány céljai szerint a kevesebb európai uniós támogatásból a korábbihoz nagyságrendileg 
hasonló

 

méretű

 

forrást kíván vállalkozásfejlesztésre fordítani 2014-2020-ban.
Az EU Bizottság kérésére valószínűleg nagyobb szerepet kapnak a kombinált mikrohitelhez 

hasonló, VNT és VT támogatásokat kombináló, egyablakos támogatási programok.
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Köszönöm megtisztelő
 

figyelmüket!

Varga Ferenc
főosztályvezető-helyettes

Nemzetgazdasági Minisztérium
Regionális és Kárpát-medencei Vállalkozásfejlesztési Főosztály
1055 Budapest, Honvéd u. 13-15.
http://www.kormany.hu/hu/nemzetgazdasagi-miniszterium

Tel.: +36 1
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