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1993. évi XCIIl. térvény
a munkavédelemrol

2004. majus 1. az Mvt médositasaban deklaraltak a munkavédelem fogalmat,
és ebbe a fogalomkorbe tartozé két nagy szakteruletet:

munkabiztonsag
munkaegészségugy
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Az Mvt. 1. § (1) alkalmazasaban munkavédelem: a szervezett
munkavégzésre vonatkoz6 munkabiztonsagi és munka-egészségugyi
kovetelmények, tovabba e torvény céljanak megvaldsitasara szolgalé
torvénykezési, szervezési, intézményi eldirasok rendszere, valamint
mindezek végrehajtasa.

A munkaegészségligy

a munkahigiéne és a

foglalkozas-egészsegugy

szakteruleteit foglalja magaban.
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Mi a munkaegészségugy?

Feltetelek, folyamatok, gyakorlatok  Osszessége,
rendszere, aminek a célja, hogy fenntartsa az egészseégi
allapotot és megelozze a megbetegedeéseket

egeszsegi allapot fenntartasa  pm) foglalkozas-egészségiigy

megbetegedések megelbzese — munkaegészségligy
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A WHO szerint:

« 2000 000 ember hal meg évente munkahelyi okok miatt

« 386 000 ember hal meg munkahelyi leveg6szennyezettség
miatt évente

« 152 000 rakos megbetegedes tortenik munkahelyi rakkelto-
expozicio miatt evente

 37% -a dolgozoknak kronikus hatfajassal kuzd munkahelyi
okokra visszavezethetoen

Cél: ezek megelozeése
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Hogyan lehet megelozni a munkahelyi
megterhelésbol eredo megbetegedéseket?

A munkahelyen eléfordulé veszélyeket, artalmakat felismerni, értékelni,
intézkedéseket hozni.
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Munkahelyi megterhelés, expozicio, veszeélyek,
artalmak?

« Kémiai — veszelyes vegyi anyagok

« Fizikai — zaj, vibracio, sugarzasok, napsutés, hideg, meleg,
mikrohullam, radiofrekvencia, laser, magneses energia, stb.

 Bioldgiai — kullacs, férgek, baktériumok, virusok stb.

« Ergonomiai — a fizikai teste ér6 megterhelések, tulterhelések
. Pszicheés terhelés — lelki megterhelések es azok hatasai

« Stb.

« Stb.
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~N ™

ilyen tipusu

‘M

a veszély? Mennyi ideig,
5 hogyan,
Mennyire _
VeSZélyes’? milyen gyakran
Mit ky ,,' vagyunk kitéve
R a veszélynek,
\ / artalomnak?

. =/

kockazatelemzes
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Hogyan tartsuk szinten az elfogadott
kockazatokat?

_______________________________________________________________________________

Legkevésbeé hatekony

Leghatéekonyabb
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Vegyi anyagok kontrollja méréssel

[Munkaegészségiigyi hatérérték}

. - L Aktiv kontroll kell az Beavatkozas szlkséges, .
Aktiv ellenGrzes nem szukseges, expozicio szinten tartasa Az expozicié hatarérték alatti ST MEEEE
de rendszeres ellenérzés pozicl , P .y expozicio
érdekében tartasara

[ Varhatdan nincs eu. hatas } { Ed. hatas val6szinlsége kicsi } [ Eu karositas megjelenik } [ Ed. karositas megjelenik }

Kontroll: pl. munkahelyi levegészennyez6dés mérese, orvosi vizsgalat (BEM)
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Ki végezze?
Munkaegeszségugyi szakember, aki

munkaegészségugyi orvostan,
kOzegészsegtan-jarvanytan vegzettséggel rendelkezik

Kulonosen a munkaegészsegugyi szaktevékenységhez kotott feladatokat!

Kockazatelemzés, orvosi vizsgalatok szabalyozasa, eve szabalyozas,
uzembe helyezés, sulyos baleset kivizsgalas, uzembe helyezés, soron kivuli ellenbrzés
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Mvt 58. § (1) A munkaltato ......valamennyi
munkavallaléjara kiterjedéen:

a2l. § (3) bekezdésében - ide nem értve a munkaeszkozoket -,

a23. § (2) bekezdésében, a 40. § (1) bekezdésében, a 42. § -ban,

ad4. § (1) bekezdésében,

a46. §-ban,

a49. § (1) bekezdésében,

az 54. § (1) bekezdés b) és d)-g) pontjaiban, (2) bekezdésében, (7) bekezdés b) pontjdban és

a2-56.-§-ban elsirt feladatainak ellatasshoz TOElalkozas-egészségugyi
alapszolgaltatast koteles biztositani.



ZALA MEGYEI
AAAAAAAAAAAAAA

Hatékony ?
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Foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek szamanak
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Munkahely1 kockazatok

Esetszam

Helyileg hato vibracio
Egésztest vibracio
Tulnyomas alatt végzett munka
Ionizald sugarzas
Nem ionizalé sugarzas
Kémiai koroki tényezok

— Biolé-gi.ai kéroki tényezék

" Nem optimdlis igénybevétel
Baleseti veszély _ ! 335727’ ;

z - P i

200000 400000 600000 800000 1000000

12-08-27
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a21. § (3) bekezdésében (A munkavédelmi Gizembe helyezés feltétele a munkavédelmi
szempontu el6zetes vizsgalat. E vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a Iétesitmény, a
munkahely, a munkaeszkdz, a technoldgia megfelel az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi, szervezési, munkakornyezeti
feltételeknek, illetSleg teljesiti a 18. § (1) bekezdése szerinti kovetelményeket. A vizsgalat
elvégzése munkabiztonsagi és munka-egészségligyi szaktevékenységnek mingsiil.) - ide nem
értve a munkaeszkozoket -,

a 23. § (2) bekezdésében, (A munkahelyet, az egyéni véd6eszkozt, a munkaeszkozt, a
technolégiat az lizemeltet6 munkaltatonak soron kivil ellenériznie kell,

a) ha az a rendeltetésszerl alkalmazas soran kozvetlenil veszélyeztette a munkavallalé
egészségét és biztonsagat, vagy ezzel osszefliggésben munkabaleset kdvetkezett be, illetéleg

b) rendkivili kortilmények (ktlonosen atalakitas, baleset, természeti jelenségek vagy mdszaki
okbdl 30 napot meghaladé haszndlaton kiviili idészak) bekovetkezése esetén.

Az ellendGrzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni véd&eszkdz, a munkaeszkdz, a technoldgia
Uzemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltani. Az ellenérzés elvégzése - a veszélyeztetés
jellegétél figgben - munkabiztonsagi, illetve munka-egészségligyi szaktevékenységnek
minésdil.)

a40. § (1) bekezdésében, (A munkafolyamatot, a technolégiat, a munkaeszkozt, az anyagot ugy
kell megvalasztani, hogy az sem a munkavallalék, sem a munkavégzés hatdkorében

tartozkodok egészségét és biztonsagat ne veszélyeztesse. )
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42. § A veszélyes munkafolyamatoknal, technolégiaknal a veszélyek megel&zése, illetve karosito

a)

hatasuk csokkentése érdekében

a veszélyforrasokat és az ellenlik valé védekezés modjat, az egészséget nem veszélyeztets
és biztonsagos munkavégzés feltételeit az érintett munkavallalokkal - mind a munkahely
egésze, mind az egyes munkafolyamatok tekintetében - meg kell ismertetni, ideértve a 40.
§ (2) bekezdésében foglaltakat is;

b) a veszélyforrasok ellen védelmet nyujtd egyéni védéeszkozoket meg kell hatarozni, azokkal a

munkavallaldkat el kell latni, hasznalatukra ki kell oktatni és hasznalatukat meg kell
kovetelni;

¢) a munkahely jellemzéitél, a munkaeszk6zoktdl, az anyagok fizikai és kémiai tulajdonsagaitdl, a

d)

/)

munkavallalék szamatadl figgéen a munkahelyeket megfelelé eszkozokkel kell felszerelni a
tlizek leklzdésére, és sziikség esetén tlizjelz6kkel és riasztd rendszerekkel is el kell [atni
ezeket; a veszélyforrdsok ellen biztonsagi berendezéseket és eszkdzoket, jelz6-, tlzolto,
mentékésziilékeket, vészkapcsoldkat, biztonsagi megvilagitast (a tovabbiakban: biztonsagi
berendezéseket) mikoddképes, a rendeltetésszer(i hasznalatra alkalmas allapotban kell
tartani;

gondoskodni kell arrdl, hogy a munkavallaldk egészségét vagy biztonsagat fenyegeté sulyos
és kozvetlen veszély esetén az érintett munkavallaldk errél azonnal tajékoztatast kapjanak, a
munkat beszlintessék és a munkahelyeket azonnal elhagyjak, biztonsagos helyre tavozzanak;

a Szabalyzatban (11. § ) meghatarozott vagy a veszélyeztetés daltal megkivant idészakonként
a mentést és a menekilést gyakorolni kell;

gondoskodni kell a megengedett értékekkel szabalyozott, munkahelyi kéroki tényezékkel
kapcsolatos munkahigiénés vizsgalatok elvégzéséral.
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44. § (1) Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalé veszélyforras
hatasanak lehet kitéve, a hatasos védelmet - amennyiben kilén
jogszabaly eltér6en nem rendelkezik - zart technoldgia alkalmazasaval, ha
ez nem oldhaté meg, akkor biztonsagi berendezések, egyéni
védbeszkozok és szervezési intézkedések - szuikség szerinti egylittes -
alkalmazasaval kell megvalodsitani.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat megfelel6en alkalmazni kell a
munkavégzés hatokorében tartdézkodokra is.

(3) Munkat csak olyan munkakorilmények kozott és idétartamban lehet
végezni, hogy az a munkavallalo egészségét, testi épségét ne karositsa. Az
egészsegkarosodas kockazatat novels idétartamban torténé
munkavégzés (rendkivili munkavégzés, tulmunka stb.) esetén a kiilon
jogszabaly elGirasai szerint kell eljarni.

46.-§ A munkahelyen - jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak,
a munkavallalok l[étszamanak, a munkavégzésbél és a munkakornyezetbdl
szarmazo hatasok és egészségkarosito koroki tényezdk
figyelembevételének, valamint a munka szervezésének megfelel6en -
biztositani kell a munkahelyi els6segélynyujtas targyi, személyi és
szervezesi feltételeit.
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49. § (1) A munkavallald csak olyan munkara és akkor alkalmazhatd, ha
a) annak ellatdsahoz megfelels élettani adottsagokkal rendelkezik,

b) foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkoru egészséges fejlédését karosan
nem befolyasolja,

c) foglalkoztatasa nem jelent veszélyt a munkavallalé reprodukcids képességére, magzatara,

d) mdsok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara - kiilon jogszabalyokban
meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.

A munkara valé alkalmassagrol kiilon jogszabalyban meghatdrozott orvosi vizsgalat alapjan kell
donteni.

(2)  Atevékenység szerinti miniszter meghatarozott munkakorok (foglalkozasok) tekintetében
elGirhatja, hogy az (1) bekezdésben foglaltakon tul palyaalkalmassagi vizsgdlat is szlikséges,

tovabba a vizsgalat rendjét az egészségligyért felel6s miniszterrel egyetértésben hatarozza
meg.

(3) Amunkarendje szerint rendszeresen vagy az éves munkaidejének legalabb egynegyedében
éjszakai munkat (Mt. 89. § ) végz6 munkavallalé részére a munkaltaté a munkaba lépést

megel6z6en, illetve a munkaviszony fennallasa alatt a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban
elGirt id6szakonként koteles biztositani az orvosi alkalmassagi vizsgalatot.

(4) A munkavallalét nappali munkavégzésre kell beosztani, ha az orvosi vizsgalat megallapitja,
hogy az éjszakai munkavégzés a (3) bekezdésben emlitett munkavallalé egészségi allapotat
veszélyezteti, vagy megbetegedése az éjszakai munkavégzéssel all okozati 6sszefliggésben.
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54. § (1) Azegészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkdltato kételes
figyelembe venni a kévetkez & dltaldnos kévetelményeket:

b) a nem elkeriilheté veszélyek értékelése;

d) az emberi tényezé figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszk6z6k és munkafolyamat
megvalasztasanal, kiilonos tekintettel az egyhangu, kotott Gtemd munkavégzés idétartamanak
mérséklésére, illetve karos hatasanak csokkentésére, a munkaidé beosztasara, a munkavégzéssel jaré
pszichoszocialis kockazatok okozta igénybevétel elkeriilésére;

g) egységes és atfogd megelSzési stratégia kialakitasa, amely kiterjed a munkafolyamatra, a technoldgiara, a
munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatokra és a munkakdrnyezeti tényezék
hatdsara;

(2) A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben koteles mindségileg, illetve sziikség
esetén mennyiségileg értékelni a munkavallaldk egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat,
kiilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkdzokre, veszélyes anyagokra és keverékekre, a
munkavallalokat éré terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. A kockazatértékelés soran a
munkaltatd azonositja a varhaté veszélyeket (veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a
veszélyeztetettek korét, felbecsiili a veszély jellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a
veszélyeztetettség mértékét. A kockazatértékelés soran az egészségvédelmi hatarértékkel szabalyozott
koroki tényezé eléfordulasa esetén munkahigiénés vizsgalatokkal kell gondoskodni az expozicid
meértékének meghatarozasaral.

r _ 7

(7) b) rendszeresen meggy6z6dni arrdl, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a
munkavallalék ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket;

56. § Az egyénivédbeszkoz juttatasanak belsé rendjét a munkaltato irdsban hatarozza meg. E feladat
ellatasa munkabiztonsagi és munka-egészségligyi szaktevékenységnek mindsdil.
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Koszonom a figyelmiiket!
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